附件：
关于完善哈密市生育保障措施的通知
（征求意见稿）

为贯彻落实党中央关于优化生育政策促进人口长期均衡发展的任务部署和自治区有关工作要求，进一步完善我市生育保险制度，提高生育保障水平，根据自治区医保局、财政厅、卫健委、人社厅《关于完善自治区生育保障措施的通知》（新医保发〔2025〕46号）文件精神，现就完善哈密市职工基本医疗保险、城乡居民基本医疗保险参保人员生育保障措施有关事项通知如下。
一、完善生育保险参保人员范围
下列单位和人员应当依法参加生育保险，用人单位为其办理相关手续：
（一）国家机关及其工作人员；
（二）企业、事业单位、民办非企业单位及其职工；
（三）社会团体及其专职人员；
[bookmark: _GoBack]（四）法律、法规、规章规定应当参加生育保险的其他单位和人员。
前款所列人员，以下统称职工；所列单位，以下统称用人单位。
无雇工的个体工商户、未在用人单位参加生育保险的非全日制从业人员以及其他灵活就业人员（以下统称灵活就业人员）可以在参加职工基本医疗保险时同步参加生育保险。
二、规范生育保险缴费
用人单位按月缴纳生育保险费，职工个人不缴费。灵活就业人员参加生育保险，与职工基本医疗保险同步缴费至医保在职转退休。2026年9月1日以前已参加本市职工基本医疗保险的灵活就业人员，自2026年9月1日起可选择参加生育保险。生育保险缴费基数与职工基本医疗保险缴费基数一致，生育保险费和职工基本医疗保险费合并缴纳。
个人在领取失业保险金期间，社会保险经办机构应当从失业保险基金中支付其应当缴纳的基本医疗保险（含生育保险）费。 
三、加强生育医疗费用保障
（一）生育医疗费用包括范围
1.女职工产前、产后检查费以及因住院分娩发生的检查费、接生费、手术费、住院费、药费、治疗费等费用；
2.职工实施放置（取出）宫内节育器、流产术、引产术、绝育及复通手术等所发生的计划生育的医疗费用；
3.法律、法规、规章规定的其他项目费用。
（二）产前检查费待遇
产前检查费不设起付线，统筹基金报销比例按一类门诊慢特病报销比例执行，职工基本医疗保险定额1000元。待自治区医疗保障局新政策出台后，产前检查费按照自治区医疗保障局统一规定执行。
（三）生育医疗费待遇
职工基本医疗保险参保人员在定点医疗机构住院分娩和计划生育手术，符合国家和自治区规定的政策范围内生育医疗费用全额保障。城乡居民基本医疗保险参保人员在定点医疗机构住院分娩，符合国家和自治区规定的政策范围内生育医疗费用，按照基本医疗保险相应等级医疗机构的住院报销政策执行。生育医疗费用统筹基金报销部分，不计入普通住院年度支付限额。
男职工已参加基本医疗保险的未就业配偶，生育医疗费用待遇按照参保女职工待遇标准享受，由生育保险按规定支付。
推动医保支付方式改革延伸至生育医疗费用保障。
（四）生育医疗费用异地就医待遇
参保人员在哈密市域外定点医疗机构发生的生育医疗费用，报销比例不降低。
（五）生育医疗费用不予支付情形
参保人员生育医疗费用已明确由其他渠道保障的，医疗（生育）保险基金不再予以支付。
（六）个人账户支付生育医疗费用
职工基本医疗保险个人账户资金可用于支付参保人员产前（后）检查、住院分娩、计划生育手术发生的由个人负担的生育医疗费用。
四、规范生育津贴权益保障
全面落实参保女职工享受国家法定产假和计划生育手术休假期间的生育津贴待遇。参保女职工符合《新疆维吾尔自治区人口与计划生育条例》规定生育的，按自治区生育津贴享受天数执行。参加生育保险的灵活就业人员，按规定缴费后可享受生育津贴待遇。参保女职工产假期间均衡支付生育津贴，按月发放给个人。
生育津贴按照国家和自治区规定的职工产假天数计发。职工生育津贴计发标准为生育或者终止妊娠时所在用人单位上年度职工月平均工资（即计发基数）/30。灵活就业人员、领取失业保险金人员生育津贴计发基数与其生育保险缴费基数一致。
女职工按规定享受生育津贴，作为产假期间工资收入的替代。生育津贴标准高于职工工资标准的，按生育津贴标准执行，用人单位不得截留；生育津贴标准低于工资标准的，按工资标准执行，差额部分由用人单位补足，保证工资收入不降低。
五、待遇享受条件
（一）生育医疗费待遇享受条件
生育医疗费待遇等待期与基本医疗保险待遇等待期保持一致。
（二）生育津贴待遇享受条件
职工生育或者终止妊娠时连续参加生育保险满10个月的，依法享受生育津贴待遇；灵活就业人员生育或者终止妊娠时连续参加生育保险满16个月的，依法享受生育津贴待遇。
生育或者终止妊娠时已参加生育保险，但是连续参保未满规定月数的，待其连续参保满规定月数后，依法享受生育津贴待遇。
用人单位未依法及时为职工缴纳生育保险费，致使职工不能享受生育保险待遇的，由用人单位支付其生育医疗费用及生育津贴待遇。
六、做好政策衔接
各区（县）要强化部门协同，形成工作合力，推动生育支持政策落地实施。加强基金运行监测，确保基金安全。做好政策宣传和舆论引导，合理引导预期，及时回应社会关切。
灵活就业人员缴纳生育保险费及享受生育津贴待遇政策，自2026年9月1日起实施。其余政策自2026年1月1日起施行。此前规定与本通知不一致的，以本通知为准，今后国家、自治区有新规定的，从其规定。
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