哈密市2022年全面实施预算绩效
管理情况的报告

2022年，在自治区党委、自治区人民政府坚强领导下，哈密市委、市政府坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真贯彻落实《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》，全面推进预算绩效管理工作。现将有关情况报告如下：
一、预算绩效管理工作开展情况
（一）深入推进预算绩效管理
1.提高站位，高位推动。哈密市委、市政府高度重视预算绩效管理工作，牢固树立“花钱必问效、无效必问责”的理念，持续深化“全方位、全过程、全覆盖”预算绩效体系建设，形成市委统一领导、市政府统筹协调、市财政高效推动、压实各级各部门责任的工作机制，将全市所有财政资金全部纳入预算绩效管理。
2.精心谋划，加强管理。制定印发了哈密市全面实施预算绩效管理工作的相关方案，明确年度目标任务。各级财政部门全力抓好组织实施，加强指导，严格审核，全面做好事前绩效评估、绩效目标管理、绩效运行监控、绩效评价、评价结果应用等各项工作，持续强化预算绩效闭环管理。
3.注重培训，提升能力。各级财政部门采取线上线下相结合的培训方式持续开展常态化培训，全年培训达1400余人次，着力提高各级财政部门绩效管理水平，提升各部门单位绩效业务能力。
4.优化系统，夯实基础。不断优化预算绩效管理信息系统，实现了预算绩效全流程线上操作，全覆盖信息化管理，信息数据纵向互联互通贯穿了自治区、市、区县三级，有效提升了信息化管理水平。
5.强化考核，压实责任。全面开展了2021年度预算绩效管理综合考核，落实考核结果与预算挂钩制度，提高预算绩效管理工作质量。
（二）强化“全过程”预算绩效闭环管理
1.全面推进事前绩效评估。各级部门单位对2022年137个新增项目，项目资金49.65亿元，从必要性、投入经济性、绩效目标合理性、实施方案可行性、筹资合规性、项目偿债计划可行性和偿债风险点等方面开展事前绩效评估。
[bookmark: _GoBack]2.全面开展预算绩效目标管理。按照《自治区全面实施预算绩效管理的工作方案》要求，全市所有部门单位实现整体支出、项目支出绩效目标管理全覆盖。2022年全市461个预算单位全部完成整体支出绩效目标管理工作，1629个年初预算项目、资金45.76亿元全部完成项目支出绩效目标管理工作。
3.全面实施预算绩效运行监控。各级部门单位对2022年整体支出和项目支出的预算执行、绩效目标完成情况等进行跟踪监控，以5月31日为节点对1736个项目49.77亿元开展项目支出绩效监控，以6月30日为节点对整体支出绩效开展运行监控。
4.全面规范财政支出绩效评价管理。一是全面落实部门单位整体支出和项目支出绩效评价，各级部门单位全面开展2021年度整体支出绩效自评，完成了2021年度1606个项目、110.94亿元的项目支出绩效自评；全面推动项目支出部门评价，选取462个项目，涉及资金62.37亿元，完成项目支出绩效部门评价工作；不断扩大财政重点评价规模，选取2021年度40个重点项目、资金9.11亿元委托第三方机构开展了财政重点绩效评价，评价项目数量较上年增加20个，评价资金较上年增长85.5%。二是认真开展项目支出绩效自评真实性核查，各级财政部门对2021年168个预算项目10.8亿元，开展了真实性核查，强化了预算绩效管理。
5.全面强化绩效管理结果应用。一是对新增重大政策、项目开展事前绩效评估，根据评估结果决定预算安排。二是充分应用绩效监控结果，发挥绩效监控纠偏作用，保障预算资金执行、项目正常实施。三是不断强化绩效评价结果应用，严格执行绩效评价结果与预算挂钩机制，严格落实评价结果报告制度，依法依规全面公开绩效评价结果。
（三）全力做好重大政策项目绩效管理
1.全力做好巩固拓展脱贫攻坚成果衔接推进乡村振兴资金项目绩效管理。一是对全市2021年度102个5.12亿元的衔接资金项目开展了绩效自评，对绩效评价报告开展交叉审核，对项目实施开展实效核查，保障衔接资金切实发挥效益。二是对2022年度128个7.78亿元衔接资金项目全面开展了绩效目标管理，实施了绩效监控，确保资金及时支付，项目正常实施。在自治区财政厅委托第三方对衔接资金2021年项目绩效评价和2022年绩效目标审核中，哈密市总体评分均为优秀。
2.全力做好直达资金项目绩效管理。进一步加强直达资金项目预算绩效管理，一是对全市2021年度直达资金171个项目，涉及资金21.81亿元，开展了绩效评价。二是至2022年10月底，对全市直达资金163个项目、18.54亿元全面开展了绩效目标管理、绩效运行监控，有力促进了直达资金支出效益充分发挥。
3.全力做好新增地方政府债券资金项目绩效管理。一是对2021年度新增地方政府债券资金88个项目、63亿元开展了绩效评价，对其中16个项目、4.06亿元开展了第三方重点评价。二是对2022年度新增地方政府债券资金123个项目、49.3亿元全面开展事前绩效评估、实施全过程绩效管理，充分保障了债券资金项目绩效目标如期实现。
二、取得的成效
预算绩效管理制度逐步完善，管理范围已全面覆盖所有财政资金，管理链条已延伸到基层预算单位和资金使用终端，闭环管理体系进一步巩固；绩效理念已深度融入预算管理，绩效管理工作已嵌入预算编制和执行全过程，预算绩效一体化进程进一步推进；预算绩效管理结果应用促进了财政投入结构更加优化，保障了财政资金执行更加安全高效，财政资金使用效益进一步提高。
三、存在的问题
哈密市预算绩效管理工作虽然取得了一定成效，但还存在一些问题和不足，部分部门单位对预算绩效管理的重要性认识不深、重视不够、主体责任落实不到位；部分项目绩效目标设置不科学不合理，绩效评价质量不高，评价结果应用不充分；绩效管理人员业务素质不高，不能满足预算绩效管理工作需要；信息化管理水平不高，对绩效管理支撑作用不够。
四、下一步工作重点
（一）统一思想认识，提高政治站位
充分认识全面实施预算绩效管理是党中央重大决策部署，是推进国家治理体系和治理能力现代化的内在要求，认真落实预算绩效管理各项工作措施，推动财政资金聚力增效，为经济社会发展提供有力保障。
（二）树牢绩效理念，压实绩效责任
牢固树立绩效管理理念，增强绩效管理意识，压实各级各部门的绩效管理责任，严格工作要求，严肃工作纪律，建立长效机制，推动全市预算绩效管理工作科学化、规范化、制度化。
（三）完善制度体系，健全工作机制
着力构建各级部门单位预算绩效管理内控制度，逐步建立上下一体、多维度、多层次的预算绩效管理制度体系，逐步形成制度完备、权责清晰、重点突出、运行高效的预算绩效管理机制。
（四）加强队伍建设，提升工作能力
加强预算绩效管理队伍建设，注重人才培养，加大业务培训力度，充分开展学习交流，提升人员队伍综合素质，建设一支覆盖广、能力强、业务好的绩效管理工作人员队伍。
（五）强化闭环管理，提高工作质量
持续强化预算绩效全过程闭环管理，全面开展事前绩效评估，聚焦绩效目标、绩效监控、绩效评价、结果应用四项重点工作，严把审核关口，落实评价结果真实性核查和全面实施预算绩效管理实效性评价，提升预算绩效管理工作质量。
（六）落实结果应用，发挥工作实效
不断推进绩效管理与预算管理深度融合，强化绩效评价结果应用，落实绩效评价结果与预算安排挂钩机制和绩效评价结果公开制度，提高财政资源配置效率和资金使用效益。
（七）加强技术支撑，完善信息管理
加强信息化建设，打造涵盖全业务内容、全管理对象、全工作流程，安全可靠、便捷高效的预算绩效信息管理平台，提升信息化管理整体水平，为全面实施预算绩效管理提供有力支撑。
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