
哈密市部门（单位）整体绩效目标申报表
（2023年度）

部门（单位）名称
（盖章）

哈密市医疗保障局

部门（单位）联系
人

王春华 联系电话：

年度绩效目标
1.坚持全面从严治党，为医疗保障高质量发展提供坚强政治保证；统筹抓好医保法治建设
、意识形态等工作；突出重点，全力推动全市医疗保障事业高质量发展.
2.负责建立健全覆盖全民、城乡统筹的多层次医疗保障体系，不断提高医疗保障水平，确
保医保资金合理使用、安全可控、推进医疗、医保、医药“三医联动”改革，更好保障人
民群众就医需求、减轻医药费用负担。

年度预算（万元）

资金来源 资金总额

财政资金（万元）
18037.9466

中央安排 13636

自治区安排 2703.84

地（州、
市）安排

1698.11 

其他资金（万元） 其他 0

一级指
标

二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

履职效
能

数量指标 参保人数 ≧45万人 自治区下达全民参保计划任务 15

质量指标 基本医疗保险参保率 ≧95% 2023年工作计划 15

质量指标
城镇职工住院费用政
策范围内报销比率

≧70% 2023年工作计划 10

质量指标
城镇职工门诊费用政
策范围内报销比率

≧55% 2023年工作计划 10

质量指标
城乡居民住院费用政
策范围内报销比率

≧70% 2023年工作计划 10

质量指标
城乡居民门诊费用政
策范围内报销比率

≧50% 2023年工作计划 10

社会效
益

质量指标
优化提升政务服务事
项线上可办率

≧65% 2023年工作计划 10

质量指标
基金监管部门对市域
内定点医疗机构检查
覆盖率

=100% 2023年基金监管工作计划 10
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指标设定依据。主要包括：中央文件、自治区党委文件、自治区人民政府文件、政府工作报告、批准的各类规
划、有关会议纪要明确提及的计划数或考核达标要求等。     
指标分值权重。部门单位整体绩效考核分值按百分制计。其中：年度预算执行进度占10%；其他三级指标共同
占90%，具体分值权重由部门单位根据各项三级指标重要程度进行分解。     


