
附件1：

哈密市部门（单位）整体绩效目标申报表

（2023年度）

部门（单位）名称（盖章） 哈密市人民政府电子政务服务中心

部门（单位）联系人 赵勇梅 联系电话： 0902-2258626

年度绩效目标
目标1：提升电子政务内网、外网安全保障能力。一是做好电子政务内、外网及“哈密市政府网”站群的日
常维护，及时排查网络、站群及计算机终端的各种风险隐患，堵塞漏洞，同时对“哈密市政府网”站群监测
出的风险漏洞进行分析研判，及时对接第三方技术公司进行排查整改，确保站群及计算机终端安全平稳运行
。
目标2：强化网站建设，提升应用能力。根据《全国政府网站考核指标》，梳理存在问题，对照整改，补齐
短板，进一步提高政府网站季度考核成绩。增加与政府网站信息发布平台技术服务公司的沟通频次 ，提升政

府网站服务能力。全力配合好市政务公开办，提供技术支持，确保我市政务公开工作顺利开展。

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）

中央安排

自治区安排

地（州、市）安排 293.88

县（市、区）安排

其他资金（万元） 其他

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

管理效率
数量指标 政府网站应用能力 ≥95% 工作计划 10

数量指标 新媒体运维管理 ≥4项 工作计划 10

履职效能

数量指标 政府网站监测报告 ≥4份 工作计划 15

数量指标 网站运行监测天数 =365天 工作计划 15

质量指标 网站信息发布准确率 ≥95% 工作计划 15

质量指标 网站故障率 ≤5% 工作计划 15

社会效益 数量指标 政府网站访问通畅率 ≥95% 工作计划 10

指标设定依据。主要包括：中央文件、自治区党委文件、自治区人民政府文件、政府工作报告、批准的各类规划、有关会议纪要明确提及的
计划数或考核达标要求等。     
指标分值权重。部门单位整体绩效考核分值按百分制计。其中：年度预算执行进度占10%；其他三级指标共同占90%，具体分值权重由部门单
位根据各项三级指标重要程度进行分解。     


