
附件1：

中共哈密市委员会政法委员会2023年部门（单位）整体绩效目标表
（2023年度）

部门（单位）名称（盖章） 中共哈密市委员会政法委员会

部门（单位）联系人 杨电 联系电话： 2233358

年度绩效目标

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实新时代党的治疆方略，贯彻落实自治区党委、市委部署要
求；按照中央、自治区党委以及市委的要求，研究制定全市政法工作措施，及时向市委提出建议，对一定时期内的政法工作
做出全局性部署，并督促贯彻落实；检查政法各部门贯彻落实党的方针、政策情况，确保党对政法工作的绝对领导贯彻到政
法工作各环节、全过程；推进平安哈密、法治哈密建设，维护社会公平正义，及时回应群众关切，为推动哈密经济社会发展
营造良好环境；牵头落实政法领域全面深化改革任务，完善工作制度，健全配套措施，全面提升政法工作现代化水平；指导
全市各政法部门开展政法工作，强化执法监督检查，落实各项措施；加强政法队伍建设，强化教育培训，推动政法队伍正规
化、专业化、职业化建设；承办市委、市政府交办的其他任务。

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）

中央安排

自治区安排 18.5

地（州、市）安排 1845.1374

县（市、区）安排

其他资金（万元） 其他 98.33

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

运行成本
数量指标 项目支出预算执行率 ≥90%

关于批复2023年部门预算“二下”指
标的通知

10

数量指标 “三公”经费控制率 =100%
关于批复2023年部门预算“二下”指

标的通知
10

履职效能

数量指标 组织开展政法干警轮训 ≥80名 哈密市政法工作要点 13

数量指标 组织开展护边员骨干培训班 ≥1期 哈密市政法工作要点 13

数量指标 创建自治区优秀平安乡镇 ≥1个 哈密市政法工作要点 14

数量指标 出台政法机关优化营商环境措施 ≥60条 哈密市政法工作要点 15

数量指标 项目化推进市域社会治理试点工作 ≥10个 哈密市政法工作要点 15

指标设定依据。主要包括：中央文件、自治区党委文件、自治区人民政府文件、政府工作报告、批准的各类规划、有关会议纪要明确提及的计划数或考核
达标要求等。     
指标分值权重。部门单位整体绩效考核分值按百分制计。其中：年度预算执行进度占10%；其他三级指标共同占90%，具体分值权重由部门单位根据各项三
级指标重要程度进行分解。     


