
附件1：

哈密市部门（单位）整体绩效目标申报表
（2023年度）

部门（单位）名称（盖
章）

部门（单位）联系人 武思颖 联系电话：

年度绩效目标
1、注重服务战略大局，加快国资布局优化调整。2、持续强化提质增效，不断提升发展效益质量。积极争取财政资金
的注入和加大行政事业单位经营性资产的整合和划转力度。3、坚持以管资本为主，提升国有资本监管能力。聘请中
介机构提供政策研究支持和专业指导，为哈密国资监管提出监管架构方案。4、切实防范化解重大风险，统筹实现企
业安全发展。加强对企业融资业务管理，合理确定融资规模，引导企业加强项目建设、运营，确保建设项目能够达到
预期盈利，按期归还各项借款，避免出现还款风险。5、切实加强国企党建，保障改革发展行稳致远。深入推进党建
工作与生产经营融合，把提高企业效益、增强企业竞争力，实现国有资产保值增值作为企业党组织工作的出发点和落

脚点。

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）

中央安排

自治区安排

地（州、市）安排 7721.18

县（市、区）安排

其他资金（万元） 其他

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

运行成本

数量指标 基本支出预算执行率 >=95%
《关于批复2023年部门预
算“二下”指标的通知》
（哈市财【2023】3号）

10

数量指标 项目支出预算执行率 >=95%
《关于批复2023年部门预
算“二下”指标的通知》
（哈市财【2023】3号）

10

履职效能

数量指标 市属监管企业计划投资项目 =37个 工作计划 15

数量指标 全市国企资产总额实现增长 >=12% 工作计划 15

数量指标 全市国有企业利润总额同比增长 >=20% 工作计划 15

数量指标 全市国有企业营业收入和上缴税费实现增长 >=15% 工作计划 15

数量指标 制定哈密国资监管构架方案 =1个 工作计划 10

指标设定依据。主要包括：中央文件、自治区党委文件、自治区人民政府文件、政府工作报告、批准的各类规划、有关会议纪要明确提及的计
划数或考核达标要求等。     
指标分值权重。部门单位整体绩效考核分值按百分制计。其中：年度预算执行进度占10%；其他三级指标共同占90%，具体分值权重由部门单位
根据各项三级指标重要程度进行分解。     

哈密市国有资产监督管理委员会
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