
附件1：

哈密市部门（单位）整体绩效目标申报表

（2023年度）

部门（单位）名称（盖章） 哈密市人工影响天气办公室

部门（单位）联系人 王永红 联系电话： 0902-2360102

年度绩效目标
云水资源开发利用能力和水平进一步提升，现代化水平和精细化服务能力稳步提高，安全
风险综合防范能力明显增强。市、区县两级组织机构健全、队伍建设得到加强，体制机制
和政策环境更加优化，形成组织完善、服务精细、保障有力的人工影响天气工作体系，人
工增雨（雪）作业影响面积核心区域不断增加。

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）

中央安排

自治区安排

地（州、市）安排 299.915

县（市、区）安排

其他资金（万元） 其他

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

履职效率

数量指标 常态化开展人影作业保障率 =100%
《关于印发推进哈密市人
工影响天气工作高质量发
展方案的通知》哈政办发

13

数量指标 人影指挥系统健全性 =100%
《关于印发推进哈密市人
工影响天气工作高质量发
展方案的通知》哈政办发

13

数量指标
人影作业队伍参加专业培训
人数

≧20人

《哈密市气象局关于审定
印发2022年哈密市人工影
响天气工作计划的请示》

哈气发〔2022〕1号

13

数量指标 人工影响天气安全能力提升 ≧80%

《哈密市气象局关于审定
印发2022年哈密市人工影
响天气工作计划的请示》

哈气发〔2022〕1号

13

数量指标
人工影响天气作业实施意见
指导完成率

=100%

《哈密市气象局关于审定
印发2022年哈密市人工影
响天气工作计划的请示》

哈气发〔2022〕1号

13

社会效益

社会效益指标 空中水资源开发利用率 =100%

《哈密市气象局关于审定
印发2022年哈密市人工影
响天气工作计划的请示》

哈气发〔2022〕1号

13

生态效益指标
助力当地生态修复任务完成
率

≥60%
《关于印发推进哈密市人
工影响天气工作高质量发
展方案的通知》哈政办发

12

指标设定依据。主要包括：中央文件、自治区党委文件、自治区人民政府文件、政府工作报告、批准的各类规划、有关
会议纪要明确提及的计划数或考核达标要求等。     
指标分值权重。部门单位整体绩效考核分值按百分制计。其中：年度预算执行进度占10%；其他三级指标共同占90%，具
体分值权重由部门单位根据各项三级指标重要程度进行分解。     


